
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 964-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para 

gestionar información necesaria para llevar a cabo los análisis de 

contexto, seguridad, lectura diferencial y prevención en coordinación 

con el supervisor del contrato.

Asistencia y participación en las siguientes actividades virtuales:

* Reunión de Profesionales de seguimiento Cauca, Nariño, Putumayo, Valle, liderada por el enlace de la 

subdirección de seguimiento. (may-6)

* Reunión Segunda fase estrategia PDT: planificación presupuestal. (may-6)

* Inspección virtual de Puesto de Trabajo 2021. (may-7)

* Reunión general de equipo GT Valle. (may-10)

* Reunión extraordinaria del Consejo Departamental de Paz, Reconciliación y Convivencia del Valle, liderado por 

Secretaría de Paz Territorial de la Gobernación del Valle. (may-11)

* Sesión extraordinaria de la CIPRAT para seguimiento a AT046-20 de Tuluá. (may-13)

* Reunión tripartita, convocada por la secretaria técnica de la CIPRAT, entre Ministerio del interior, ARN y la 

Unidad Nacional de Protección, para coordinar articulación referida a información resultado de las evaluaciones 

de los casos de riesgo remitidos por la ARN a la UNP. (may-14)

* Reunión del equipo primario para hacer seguimiento a indicadores del tablero de control de reintegración, con 

corte a abr-2021. (may-14)

* Alineación de Seguridad y Salud en el Trabajo. Facilitador: COPASST. (may-18)

* Observadora en sesión de Mesa Diálogo Nacional - Mesas Territoriales - Encuentros sobre los Fundamental 

liderada por el ICBF, en Siloé. (may-18)

* Reunión con coordinadora del GT y orientadores de reincorporación, para coordinar elaboración del documento 

Plan integral Paz con Legalidad para el Valle del Cauca. (may-19)

* Reunión general de equipo. (may-24)

* Reunión Socialización Resultados Encuestas Clima y Cultura, Encuesta de seguimiento Trabajo en Casa y 

Batería de Riesgo Psicosocial, GT Valle. (may-26)

4. Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el 

cumplimiento de las metas de los indicadores de los Planes asociados 

con las políticas de Reintegración y Reincorporación.

Revisada información de contexto sobre riesgos sociales y económicos que pueden afectar los procesos y las 

metas, entre otros, seguimiento a noticias en prensa escrita, casos de riesgo y alertas tempranas vigentes en el 

GT. (may-6-13)

5. Realizar el seguimiento a la articulación de la Política de 

Reincorporación con los diferentes programas o políticas sectoriales 

(PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del 

Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

Apoyo en elaboración y consolidación de documento Plan Integral Paz con Legalidad para el Valle del Cauca. 

(may-19)

6. Apoyar el análisis y seguimiento a las recomendaciones generadas 

en el marco del Sistema de Prevención y Alerta para Reacción Rápida 

(Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo 

Territorial, teniendo en cuenta las características diferenciales de la 

población.

Elaborada matriz para seguimiento y actualización de las evidencias referidas a acciones reportadas respecto a 

recomendaciones de la AT046-20 de Tuluá desde jul-2020 hasta abr-2021. (may-3)

Diligenciada matriz de seguimiento de la AT046-20 de Tuluá y adjuntos archivos con evidencias, en carpeta 

compartida por el nivel central de la ARN, según lineamientos actualizados. (may-3)

Asistencia a sesión extraordinaria de la CIPRAT para seguimiento a AT046-20 de Tuluá. (may-13)

Asistencia a reunión tripartita, convocada por la secretaria técnica de la CIPRAT, entre Ministerio del interior, 

ARN y la Unidad Nacional de Protección, para coordinar articulación referida a información resultado de las 

evaluaciones de los casos de riesgo remitidos por la ARN a la UNP. (may-14)

Elaboración y envío de reporte de participación de la ARN en sesión de la CIPRAT de may-13, a la subdirección 

legal de la ARN. (may-18)

Recibida y revisada acta de la reunión tripartita realizada en may-14. (may-19)

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOHRA GUTIERREZ JIMENEZ

29.816.350

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021

CALI -  GT VALLE DEL CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de análisis de la Política de Reintegración y 

Reincorporación, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdirección de 

Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Realizar el seguimiento y análisis de los indicadores, teniendo en 

cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de 

reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial asignado, 

incluidos en las diferentes herramientas de la Subdirección de 

Seguimiento de la ARN.

Realizada revisión de planes de trabajo puestos en ejecución en abril, solicitados ajustes, diligenciado y enviado 

formato de seguimiento a mapa de riesgos de planes de trabajo, con corte a abr-2021 (may-5)

Elaborado informe de seguimiento a indicadores del tablero de control de reintegración abril, solicitado por enlace 

de coordinación para apoyar seguimiento realizado por el equipo primario. (may-5)

Enviados a asesoras y orientador del GT Valle, los archivos del tablero de control de reintegración corte abr-2021 

para tareas de seguimiento. (may-11)

Actualizado y enviado al equipo primario, cuadro de seguimiento de indicadores de reintegración y justicia y paz 

con indicadores abr-2021 (may-11)

Diligenciada la matriz de seguimiento a indicadores solicitada por la subdirección de seguimiento, en la que se 

registran alertas y decisiones del equipo primario para mejorar desempeño de los indicadores del tablero de 

reintegración, incluyendo indicadores con enfoque diferencial de género, con corte a abril 2021. (may-14)

2. Realizar seguimiento de las dinámicas sociales, económicas y de 

seguridad que puedan incidir en la implementación de las Políticas de 

Reintegración y Reincorporación en el Grupo Territorial asignado.

Revisadas noticias e informes de fuentes secundarias para seguimiento a temas de contexto y seguridad y como 

insumos para actualizar la Ficha de contexto y seguridad de may-jun. (may-14)

Fuentes consultadas: https://www.eluniversal.com.co/colombia/eln-y-disidencias-de-las-farc-responsables-de-

vandalismo-en-cali-fiscalia-XF4575220; https://www.infobae.com/america/agencias/2021/05/04/gobierno-de-

colombia-denuncia-agresiones-de-grupos-armados-en-manifestaciones/; https://www.elpais.com.co/judicial/asi-

es-como-la-milicia-ha-infiltrado-las-protestas-en-la-region.html

UIA de JEP: Los 10 municipios más riesgosos para la vida de ex-Farc - JEP Colombia - Justicia - 

Paro nacional: Comisión de la Verdad se pronuncia y pide parar barbarie - JEP Colombia - Justicia - 

ELTIEMPO.COM

Las reacciones de organismos internacionales que dejaron los hechos de violencia en Cali (bluradio.com)

3. Realizar la retroalimentación y proponer ajustes a las herramientas 

de la Subdirección de Seguimiento para que estén acordes con las 

necesidades del territorio y las características diferenciales de la 

población.

Descargadas y enviadas Fichas de reincorporación y reintegración con corte a abr-2021 al equipo del GT Valle. 

(may-12-19)

Revisada ficha de reincorporación de abril, y enviadas a subdirección de seguimiento observaciones y solicitudes 

de ajustes. (may-13)

Enviadas solicitudes de revisión y ajustes referidas al tablero de control de reintegración, con remisión de 

ejercicio de alertas realizado con el equipo primario del GT. (may-19)

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de análisis de la Política de Reintegración y 
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NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

NOHRA GUTIERREZ JIMENEZ

Fecha VoBo: 31/05/2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

* Elaborada y enviada propuesta seguimiento a alertas indicadores reintegración, solicitada por enlace de 

coordinación del GT. (may-5)

* Revisada información de Planes de Trabajo y elaborado reporte de Mapa de Riesgos PdT's abril. (may-5)

* Revisados planes de desarrollo y páginas web de 5 municipios, para identificar disponibilidad de información 

presupuestal, de acuerdo con lineamientos recibidos en may-6. (may-7)

* Elaborado y enviado informe de inconsistencias, a partir de revisión de la ficha de reincorporación abril, enviado 

a equipo de reincorporación, coordinadora del GT y subdirección de seguimiento. (may-11,13)

* Elaborado y enviado cuadro de seguimiento mensual a los indicadores de reintegración y justicia y paz, ene-

abr2021 (may-11)

* Diligenciada y enviada matriz de seguimiento a instancias de reincorporación, con acta de reunión de la mesa 

departamental de reincorporación del Valle, llevada a cabo en abr-20. (may-12)

* Diligenciado y enviado formato se participación de la ARN en sesión de la CIPRAT, para seguimiento a la Alerta 

Temprana 046-20 para el municipio de Tuluá. (may-18)

* Elaborada relatoría y diligenciada matriz con información de asistencia a evento "Diálogo Nacional - Mesas 

Territoriales - Encuentros sobre los Fundamental". (may-19,24)

* Elaborada y enviada matriz de seguimiento y alertas sobre indicadores de tablero de reintegración con corte abr-

30 a la subdirección de seguimiento y equipo primario GT. (may-19)

* Elaboración y consolidación de documento Plan Integral Paz con Legalidad Valle. (may-20)

* Consolidado y enviado reporte mensual acciones COVID y socialización de decretos. (may-26)

* Elaborado y entregado informe de actividades de mayo 2021.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la 

información utilizada y elaborada durante la ejecución del contrato 

acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la 

información de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión, 

acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demás obligaciones necesarias para el desarrollo del 

objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal 

efecto

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems 22) Consultar el instructivo del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los 

Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad; 26) Cumplir con 

las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la 

gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al 

cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

8. Diseñar los instrumentos y demás actividades necesarias para el 

levantamiento de la información primaria o secundaria, de carácter 

cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las características 

diferenciales de la población para este fin.

Elaborada matriz para registrar avances y evidencias de acciones referidas a Alertas Tempranas. (may-3)

Revisadas y registradas noticias de contexto en BD para apoyar seguimiento de las dinámicas sociales, 

económicas y de seguridad que puedan incidir en la implementación de las Políticas de Reintegración y 

Reincorporación. (may-7-14-21-28)

Organizado archivo en magnético con información consultada, enviada y / o recibida. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


